T Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
; ( LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Codigo:
9230-FP-F-216
Version: 4

Programa de formacién :GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Ficha de caracterizacion: 3411435

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:
Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje. (Seguridad y salud)

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su icion fisica indivi yla y jidad de su fio laboral. idad y salud).

Codigo de la guia: 9230-FP-O-

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (1os) resultado (s) de aprendizaje, segin la planeacion pedagégica:

1. Tipo D Observacion en el fio de sus activi ili: los EPP.
2. Tipo P Informe aplicacién metodologia de andiisis de riesgos por oficio y andlisis causa raiz en un accidente de trabajo.
3. Tipo D Observacién en el desempefio de sus actividades identificando y controlando los riesgos asociados a su actividad, manteniendo limpio y ordenado su lugar de trabajo.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

-Bbserve en detalle el proceso y/o valore el producto y evaltie con objetividad.

-Bomparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
- Birme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacion (S o V: Sicumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: ol ion en el fio de sus activi il los EPP. No. 1 de 3 |Instructor: Diana Archipiz
identiica las neces dades do mantenimiento y fmpieza que requieren los EPP segin si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
Almacena los EPP de acuerdo con recomendaciones del fabricante. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Contribuye en el cuidado y uso de los EPP que | Uliiza los EPP de acuerdo con sefializacion del ambiente de trabajo si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
integran su entorno formativo y laboral. g(s\hTza los EPP en el momento requerido segun lo establecido en la normas y programas de si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
Utiliza los EPP en el momento requerido segun las instrucciones del instructor y del fabricante. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Limpia y desinfecta los EPP de acuerdo con recomendaciones del fabricante. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Evidencia a evaluar: informe aplicacién metodologia de analisis de riesgos por oficio y analisis causa raiz en N 2 d 3 Instructor: Diana Archipiz
) un accidente de trabajo. - e :
Elinf [ it | ambiente f ti ductivo d d
nc:’r;:;m:;'&gfm‘: 116sgos presentes en el amolente formaivo y productivo de acuerdo con| o si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
Elinforme contiene la explicacion de la severidad de los riesgos que se generan en las N " . " " " " " " " " " . " . " - " . " . " - "
Diferencia el nivel de riesgo de acuerdo a fas actividades laborales. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
i ivas y i En el informe se clasifican los riesgos laborales presentes en los diferentes ambitos para . . . . . . . . . ) ) ) . ) " . " . " . " "
realizar el trabajo de forma segura de acuerdo con la normatividad vigente Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si si Si Si Si Si Si
En el informe se evallan los riesgos laborales presentes en los diferentes ambitos para N " . N " N " N " N . . . " N " N " N " .
realizar el trabajo de forma segura de acuerdo con la normatividad vigente. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Elinforme contiene la aplicacion de la metodologia de anélisis de riesgos por oficio de
acuerdo con la normatividad vigente. si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
El informe contiene la aplicacion de la metodologia de analisis causa raiz en un accidente de - ) R i . i . i . i i i i i X X i i i i i § § §
trabajo de acuerdo con Ia normatividad vigente. si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
Elinforme identifica los riesgos laborales, causas de los accidentes, incidentes y
Aplica ias para la i i i6n y control laborales en la actividad asignada de acuerdo con metodologia . . . . . . . . . . . .

oo factoros do riesgo laborales, o si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
Elinforme contiene la evaluacion del impacto de los riesgos laborales en el ambiente de . . . . . . . . . " . . . " . . . . . . . . . .
trabajo de acuerdo con las consecuencias generadas. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
El informe numera las medidas de intervencion requeridas para controlar los riesgos en el § § } § } § } . X X X .
lugar y ambiente de trabajo de acuerdo con la normatividad vigente. Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
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Evaluacion (S o V: Sicumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: observacién en el efio de sus actividades identf H los No. 3 de 3 [Instructor: Diana Archipiz
riesgos a su actividad, limpio y su lugar de trabajo.
gsa_rm:;e;; w rr:;:\:::le de trabajo libre de residuos y suciedad de acuerdo con el SGA y SG- s s s S s s s S s s S S S S S S S S S S S s s S
Ubica las herramientas, equipos y materiales utilizados en su ambiente de trabajo en los ] ) ) _ ) . ) ) . . . . . . ! . . . . .
Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla |'Ugares asignados conforme al SGAy SG-SST de la empresa.
sus activi ivas y ivas. I i limpi f la sefializacion di |
:fni';z:: o rabelo. de aseo y limpieza conforme a la sefializacién dispuesta en el si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
S:ZZ: alabores e aseo y limpieza al ambiente de trabajo conforme al SGA y SG-SST de la s S s s s s s s s s 5 5 S s S S S S S S S s s S
DE CALIDAD si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
o PERTINENTE (5) si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
La (s) evidencia (s) es (son) :
VIGENTE (5) si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
AUTENTICA (5) si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
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Ciudad y fecha: 2 de octubre de 2026

Firma del(los) instructor(es):
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