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Tipo

Utiliza los EPP en el momento requerido según las instrucciones del instructor y del fabricante.

Limpia y desinfecta los EPP  de acuerdo con recomendaciones del fabricante. 

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

Evidencia  a  evaluar: Observación en el desempeño de sus actividades  utilizando los EPP. Instructor:  Diana Archipiz

Identifica las necesidades de mantenimiento y limpieza que requieren los EPP según 

instrucciones del fabricante.

Criterios de Evaluación Indicadores

APRENDICES

Evaluación (S o √: Si cumple.     N o X: No cumple)

Contribuye en el cuidado y uso de los EPP que 

integran su entorno formativo y laboral. Utiliza los EPP en el momento requerido según lo establecido en la normas y programas de 

SST.

Almacena los EPP de acuerdo con recomendaciones del fabricante.

Utiliza los EPP de acuerdo con señalización del ambiente de trabajo 

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN

LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO

Observación en el desempeño de sus actividades identificando y controlando los riesgos asociados a su actividad, manteniendo limpio y ordenado su lugar de trabajo. 

2. PRESENTACIÓN E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Señor/a Instructor/a:

- 	Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalúe con objetividad. 

- 	Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluación.

- 	Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluación.

Código:

9230-FP-F-216

Versión:  4

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formación :GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Ficha de caracterización: 3411435

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:   

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje. (Seguridad y salud)

Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. (Seguridad y salud).

Código de la guía:  9230-FP-O-

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, según la planeación pedagógica: 

Tipo Observación en el desempeño de sus actividades  utilizando los EPP.

Tipo Informe aplicación metodología de análisis de riesgos por oficio y análisis causa raíz en un accidente de trabajo. 

Evidencia  a  evaluar: 
informe aplicación metodología de análisis de riesgos por oficio y análisis causa raíz en 

un accidente de trabajo. 
Instructor:  Diana Archipiz

El informe numera los riesgos presentes en el ambiente formativo y productivo de acuerdo con 

normatividad vigente.

El informe contiene la explicación de la severidad de los riesgos que se generan en las 

actividades laborales.Diferencia el nivel de riesgo de acuerdo a las 

actividades formativas y productivas desarrolladas En el informe se clasifican los riesgos laborales presentes en los diferentes ámbitos para 

realizar el trabajo de forma segura de acuerdo con la normatividad vigente.

En el informe se evalúan los riesgos laborales presentes en los diferentes ámbitos para 

realizar el trabajo de forma segura de acuerdo con la normatividad vigente.

Aplica metodologías para la identificación y control 

de factores de riesgo laborales.  

El informe contiene la evaluación del impacto de los riesgos laborales en el ambiente de 

trabajo de acuerdo con las consecuencias generadas.

El informe numera las medidas de intervención requeridas para controlar los riesgos en el 

lugar y ambiente de trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.

El informe contiene la aplicación de la metodología de análisis de riesgos por oficio de 

acuerdo con la normatividad vigente.

El informe contiene la aplicación de la metodología de análisis causa raíz en un accidente de 

trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.

El informe identifica los riesgos laborales, causas de los accidentes, incidentes y 

enfermedades laborales presentes en la actividad asignada de acuerdo con metodología 

utilizada
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Criterios de Evaluación Indicadores

La (s)  evidencia (s) es (son) :

DE CALIDAD 

PERTINENTE (S)

VIGENTE (S)

AUTÉNTICA (S)

4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN:

Juicio evaluativo:  A: Aprobado; D: Deficiente:

Firma del aprendiz:

Ciudad y fecha: 2 de octubre de 2026

Firma del(los) instructor(es):

APRENDICES

Evaluación (S o √: Si cumple.     N o X: No cumple)

Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla 

sus actividades formativas y productivas.

Evidencia  a  evaluar: 

Realiza labores de aseo y limpieza al ambiente de trabajo conforme al SGA y SG-SST de la 

empresa.

Instructor:  Diana Archipiz

Mantiene su ambiente de trabajo libre de residuos y suciedad de acuerdo con el SGA y SG-

SST de la empresa.

observación en el desempeño de sus actividades identificando y controlando los 

riesgos asociados a su actividad, manteniendo limpio y ordenado su lugar de trabajo. 

Ubica las herramientas, equipos y materiales utilizados en su ambiente de trabajo en los 

lugares asignados conforme al SGA y SG-SST de la empresa.

Acata las recomendaciones de aseo y limpieza conforme a la señalización dispuesta en el 

ambiente de trabajo.


